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Министерство образования и науки Нижегородской области (далее - 
инистерство образования) и Нижегородская областная организация 
рофессионального союза работников народного образования и науки Российской 
едерации (далее - областная организация Профсоюза), в дальнейшем именуемые 
Гтороны», в целях повышения эффективности механизма регулирования 
щиально-трудовых отношений в сфере образования заключили настоящее 
оглашение о нижеследующем.

1. Предмет Соглашения.
1.1. Предметом настоящего Соглашения является взаимодействие Сторон в 

;шении вопросов:
- дальнейшего развития системы образования Нижегородской области, 

емократизации управления образованием;
- улучшения кадрового потенциала, повышения уровня профессиональной 

одготовки и переподготовки педагогических кадров;
- дальнейшего совершенствования системы оплаты труда, повышения 

фаботной платы, уровня социальных гарантий работников образования,
- обеспечения надлежащих условий труда, необходимых для качественного

ыполнения работниками трудовых обязанностей.
1.2. Взаимодействие Сторон в вопросах, отнесенных к предмету настоящего 

’оглашения, осуществляется в пределах их компетенции, в соответствии с 
ействующим законодательством Российской Федерации и Нижегородской области.

2. Общие положения
2.1. Настоящее Региональное отраслевое Соглашение (далее — Соглашение) 

аключено в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее — ТК 
‘Ф), Федеральным законом от 12 декабря 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 
оюзах, их правах и гарантиях деятельности», Федеральным законом от 29 декабря 
:012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее -  Федеральный 
акон № 273-ФЗ), отраслевым Соглашением по организациям, находящимся в 
едении Министерства просвещения Российской Федерации на 2024 — 2026 г.г.

Соглашение является правовым актом и призвано укреплять и рашивать 
:истему социального партнерства, основными принципами которого являются 
равноправие, уважение, учет интересов, заинтересованность сторон в участии в 
юговорных отношениях, соблюдение сторонами и их представителями трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
фудового права, полномочность представителей сторон, свободу выбора при 
^осуждении вопросов, входящих в сферу труда, добровольность принятия 
гторонами на себя обязательств, реальность обязательств, принимаемых на себя 
ггоронами, обязательность выполнения положений Соглашения, контроль и



ответственность.
2.2. Соглашение распространяется на всех работников и работодателей 

организаций системы Министерства образования Нижегородской области, на все 
первичные профсоюзные организации, находящиеся на профсоюзном обслуживании 
в областной организации Профсоюза.

2.3. Стороны признают, что областная организация Профсоюза, входящие в 
ее структуру районные, первичные организации Профсоюза в лице их выборных 
органов выступают в качестве единственных полномочных представителей 
работников организаций образования Нижегородской области при разработке и 
заключении соглашений, коллективных договоров, ведении переговоров по 
решению трудовых, профессиональных и социально-экономических вопросов, в том 
числе вопросов оплаты труда, условий и охраны труда, занятости, найма, 
увольнения работников, а также по другим вопросам социальной поддержки 
работников.

Работодатели и соответствующие выборные органы первичных 
профсоюзных организаций могут заключать иные соглашения в соответствии с 
частью 10 статьи 45 1 К РФ, содержащие разделы о распространении отдельных 
социальных льгот и гарантий только на членов Профсоюза, а также на работников, 
не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган 
первичной профсоюзной организации на представление их интересов в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.4. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в 
переговорах по заключению, изменению Соглашения, непредставление 
информации, необходимой для ведения переговоров и осуществления контроля за 
соблюдением Соглашения, нарушение или невыполнение обязательств, 
предусмотренных Соглашением, другие противоправные действия (бездействие) в 
соответствии с федеральным законодательством.

2.5. Соглашение обязательно к применению при заключении 
территориальных соглашений, коллективных договоров в учреждениях, трудовых 
договоров работников учреждений, при разрешении индивидуальных и 
коллективных трудовых споров.

2.6. Соглашение не может содержать условий, снижающих уровень льгот и 
гарантий работников, установленных действующим законодательством.

2.7. С учетом финансовых и производственных возможностей Соглашение 
может предусматривать дополнительные меры поддержки, более благоприятные 
условия труда по сравнению с установленными законами, другими нормативными 
правовыми актами.

2.8. В течение срока действия Соглашения стороны вправе вносить 
дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности. При внесении 
дополнений и изменений в настоящее Соглашение инициатор выступает с



соответствующим предложением о начале переговоров в соответствии с 
действующим законодательством. Принятые сторонами изменения и дополнения к 
Соглашению оформляются дополнительным соглашением, которое доводится до 
сведения образовательных учреждений, подведомственных Министерству 
образования, и является неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

2.9. Ни одна из сторон Соглашения не может в течение установленного 
срока действия настоящего Соглашения в одностороннем порядке прекратить 
выполнение принятых на себя обязательств.

2.10. В случае реорганизации сторон Соглашения права и обязанности сторон 
по настоящему Соглашению переходят к их правопреемникам и сохраняются до 
заключения нового Соглашения или внесения изменений и дополнений в настоящее 
Соглашение.

2.11. Стороны Соглашения обязуются не позднее, чем за три месяца до 
окончания срока действия Соглашения вступить в переговоры для заключения 
нового Соглашения.

2.12. Текст Соглашения размещается в информационно-коммуникационной 
сети «Интернет» на странице Министерства образования -  http://minobr.govemment- 
nnov.ru/, на сайте областной организации Профсоюза- www.profobr.nnov.ru.

2.13. Соглашение вступает в силу с 1 января 2025 г. и действует в течение 
трех лет.

3. Социальное партнерство и координация действий сторон соглашения
3.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются:
3.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального 

партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 
отношений, государственно-общественного управления образованием, соблюдать 
определенные Соглашением обязательства и договоренности.

3.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 
регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально­
трудовых прав работников, совершенствования ведомственной, муниципальной и 
локатьной нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам.

3.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны Соглашения в 
работе своих руководящих органов.

3.1.4. Содействовать участию сторон территориальных соглашений, 
коллективных договоров в работе руководящих органов.

3.1.5. Предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную 
информацию по вопросам защиты социальных, трудовых, профессиональных прав и 
интересов работников отрасли о численности, составе работников, условиях оплаты 
труда, объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях по
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условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по массовому 
сокращению численности (штатов) работников и др.

3.1.6. Содействовать развитию в профессиональных образовательных 
организациях системы студенческого самоуправления через студенческие, в том 
числе объединенные, профсоюзные организации.

3.1.7. Стороны согласились с тем, что работодатели заключают соглашения, 
коллективные договоры с работниками в лице их представителей - выборных 
профсоюзных органов, обеспечивают исполнение действующего в Российской 
Федерации и Нижегородской области законодательства и не реже двух раз в год 
отчитываются перед работниками об их выполнении.

3.1.8. При изменении типа, организационно-правовой формы, ликвидации 
образовательных организаций, сокращении численности или штата работников 
образовательных организаций Профсоюз представляет и защищает права и 
интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и 
непосредственно связанных с ними отношений, а в области коллективных прав и 
интересов - всех работников, независимо от их членства в Профсоюзе.

3.2. Стороны считают необходимым:
3.2.1. Не допускать снижения действующего уровня социальных гарантий, 

льгот и компенсаций, размеров и условий оплаты труда работников при принятии 
законодательных и нормативных правовых актов.

3.2.2. Проводить совместные семинары и совещания руководителей органов, 
осуществляющих управление в сфере образования муниципальных, городских 
округов Нижегородской области, образовательных организаций, профсоюзных 
органов по вопросам финансирования отрасли, оплаты труда, охраны труда, 
применения норм трудового законодательства в сфере образования, предоставления 
работникам льгот и гарантий, аттестации педагогических работников и др.

3.2.3. Продолжать совместную разработку мер, связанных с устранением 
избыточной отчётности образовательных организаций, а также педагогических 
работников (в том числе педагогических работников, отнесённых к профессорско- 
преподавательскому составу).

3.2.4. В целях повышения эффективности коллективно-договорного 
р егулирован ия  на уровне образовательной организации содействовать принятию 
локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в том числе 
при \становлении либо изменении условий, норм и оплаты труда, по согласованию 
с соответствующим выборным профсоюзным органом.

3 3  Министерство образования:
3.3.1. Направляет в областную организацию Профсоюза для учёта 

мотивированного мнения проекты ведомственных нормативных правовых актов по 
вс гтросам социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов работников.
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3.3.2. Включает представителей областной организации Профсоюза в состав 
комиссий, рабочих групп по подготовке ведомственных нормативных правовых 
актов, программ, концепций и др., затрагивающих социальные, трудовые, 
профессиональные права и интересы работников, а также учитывает мнение 
профсоюзной стороны при их разработке и реализации.

3.3.3. Информирует областную организацию Профсоюза о готовящихся к 
принятию документах, ведомственных и иных нормативных правовых актах, 
касающихся социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов 
работников отрасли.

3.3.4. Содействует развитию социального партнерства, созданию условий для 
деятельности профсоюзных организаций, недопущению препятствования 
деятельности профсоюзных организаций, подмены органами студенческого 
самоуправления студенческих профсоюзных организаций в реализации функций и 
задач, определенных законодательством Российской Федерации.

3.4. Областная организация Профсоюза:
3.4.1. Содействует реализации Соглашения, сохранению социальной 

стабильности в трудовых коллективах, укреплению трудовой дисциплины, 
установлению партнерских взаимоотношений профсоюзных органов с органами 
власти и управления, работодателями.

3.4.2. Представляет и защищает социальные, трудовые, профессиональные 
права и интересы работников -  членов Профсоюза в государственных, судебных и 
других органах и организациях.

3.4.3. Осуществляет в соответствии с трудовым законодательством контроль 
за выполнением органами, осуществляющими управление образованием, 
работодателями норм трудового права в сфере социально-трудовых 
правоотношений: оплаты, условий, охраны труда и др.

3.4.4. Проводит экспертизу проектов законов и других нормативных правовых 
актов, затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и интересы 
работников, студентов, анализирует практику применения трудового 
законодательства, законодательства в сфере образования.

3.4.5. Оказывает членам Профсоюза, выборным органам территориальных, 
первичных профсоюзных организаций, а также работникам, не являющимся 
членами Профсоюза, но уполномочившим выборный орган первичной профсоюзной 
организации на представление их интересов в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации, органам управления образованием, 
г-ководителям организаций помощь в вопросах применения трудового 
законодательства, разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы 
*р;дового права, заключения территориальных соглашений и коллективных 
договоров, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров и др.

3.4.6. Содействует предотвращению в образовательных организациях

б



коллективных трудовых споров при выполнении обязательств, включенных в 
Соглашение, территориальные соглашения и коллективные договоры.

3.4.7. Организует правовой всеобуч, веб-семинары, выпуск информационных
бюллетеней, методических материалов в помощь руководителям 

образовательных организаций, профсоюзному активу, публикует материалы в СМИ, 
на сайте областной организации Профсоюза - http://www.profobr.nnov.ru.

3.5. Локальные нормативные акты организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, по вопросам определения учебной нагрузки 
педагогических работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) 
работу, а также ее изменения принимаются с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации или иного представительного органа 
работников (при наличии такого представительного органа).

3.6. Стороны совместно разрабатывают Положение о конкурсе «Лучший 
коллективный договор», проводят конкурс, награждают победителей.

4. Трудовые отношения
4.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того,

что:
4.1.1. Трудовой договор с работниками организаций заключается в 

письменной форме, как правило, на неопределенный срок.
Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут 

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 
или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой 
статьи 59 ТК РФ.

Трудовые договоры на замещение должностей педагогических работников, 
относящихся к профессорско-преподавательскому составу в образовательной 
организации высшего образования, могут заключаться как на неопределенный срок, 
так и на срок, определенный сторонами трудового договора с учетом особенностей, 
остановленных статьей 332 ТК РФ. Заключению трудового договора на замещение 
должности научно-педагогического работника в образовательной организации 
высшего образования, а также переводу на должность научно-педагогического 
работника предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей 
должности, которое проводится в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации, с учетом устава и (или) локального нормативного акта 
организации.

4.1.2. Стороны трудового договора определяют его условия с учетом 
- «гений ТК РФ, соответствующих нормативных правовых актов, настоящего 
С " ташения, других соглашений, коллективного договора, устава и иных локальных 

воризтивных актов организации.
- . 3 . Работодатели с учетом Рекомендаций по оформлению трудовых
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отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при 
введении эффективного контракта, утвержденных приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 г. № 167н (с 
изменениями, внесенными приказом Минтруда России от 20 февраля 2014 г. № ЮЗн 
(зарегистрирован Минюстом России 15 мая 2014 г., регистрационный № 32284), 
обеспечивают заключение (оформление в письменной форме) с работниками 
трудового договора, в котором конкретизированы его трудовые (должностные) 
обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности 
деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов 
труда и качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг, меры 
социальной поддержки, а также такие обязательные условия оплаты труда, как:

а) размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно 
устанавливаемый за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей 
определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за 
\становленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю ( год) за 
ставку заработной платы;

б) виды и размеры выплат компенсационного характера (при выполнении 
эабот с вредными и (или) опасными условиями труда в условиях, отклоняющихся от 
нормальных условий труда, и др.);

в) виды и размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их 
установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок 
осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от 
установленных в организации показателей и критериев;

г) виды и размеры выплат за возложение дополнительных обязанностей на 
педагогического работника.

4.1.4 Раоотодатели обеспечивают своевременное уведомление работников в 
письменной форме о предстоящих изменениях условий трудового договора (в том 
числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы (при изменении порядка и условий их установления и (или) при их 

эелнчении), размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее, чем 
два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных

- г.ташений к трудовому договору об изменении условий трудового договора.
Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, настоящим Соглашением, иными
- мнениями и коллективным договором, являются недействительными и 
zr*tvсняться не могут.

Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, 
жргооразование) образовательной организации не может являться основанием для 
гй’СТ гжения трудового договора с работником.

-  5. Работники образовательных организаций, включая руководителей и
оместителей руководителя образовательных организаций, реализующих
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общеобразовательные программы, образовательные программы профессионального 
образования, а также дополнительные образовательные программы, наряду с 
работой, определенной трудовым договором, могут замещать в той же
образовательной организации на условиях дополнительного соглашения к 
трудовому договору должности педагогических работников по выполнению 
>чебной (преподавательской) работы без занятия штатной должности (далее 
> чебная нагрузка) в классах, группах, кружках, секциях, которая не считается 
совместительством.

При замещении должностей учителей, преподавателей работники
образовательных организаций, включая руководителей и заместителей 
. \ ководителя образовательных организаций, наряду с работой, определенной 
трудовым договором, могут одновременно осуществлять такие виды
дополнительной работы за дополнительную оплату (вознаграждение), 
--посредственно связанные с педагогической работой, как классное руководство, 

говерка письменных работ, заведование учебными кабинетами и другие виды 
габот, не входящие в должностные обязанности педагогических работников.

Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным 
лицам, замещающим должности учителей, преподавателей, наряду с работой,

| определенной трудовым договором, осуществляется путем заключения 
дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указываются срок, в 
.ечение которого будет выполняться учебная нагрузка, ее содержание и объем, 
Еыполнение дополнительных видов работ, а также размеры оплаты.

Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также педагогическим 
и иным работникам других образовательных организаций, работникам предприятий, 
учреждений и организаций (включая работников органов, осуществляющих 
.•..давление в сфере образования и учебно-методических кабинетов, центров) 
хлществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

с гганизации и при условии, если учителя, преподаватели, для которых данная 
образовательная организация является местом основной работы, обеспечены 

реподавательской работой (учебной нагрузкой) по своей специальности в объеме 
-е менее чем на ставку заработной платы.

4.1.6. Работодатели в сфере трудовых отношений обязаны: 
а» до подписания трудового договора с работником ознакомить его под 

рхглись с уставом организации, правилами внутреннего трудового распорядка,
~ лашением, иными соглашениями, коллективным договором, а также иными 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
вятельностью работника;

б I вести трудовые книжки работников, в том числе по личному заявлению 
работника обеспечить ведение бумажной трудовой книжки или формирование 
сведений о трудовой деятельности в электронном виде, а с 1 января 2021 г. 
работникам, впервые поступившим на работу, обеспечивать формирование 
сведений о трудовой деятельности в электронном виде;

в» по запросу работника предоставлять сведения о его трудовой деятельности; 
г • ловодствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

Р  ’ водителей, специалистов и служащих, содержащим, в том числе,
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квалификационные характеристики должностей работников образования, а также 
руководителей и специалистов высшего и дополнительного профессионального 
образования, здравоохранения и культуры, в которых предусматриваются 
должностные обязанности работников, требования к знаниям, профессиональной 
подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления 
соответствующей профессиональной деятельности;

д) не допускать снижения уровня трудовых прав педагогических работников с 
у ч ето м  обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, установленных трудовым 
законодательством. Иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, в том числе при заключении в порядке, установленном трудовым 
законодательством, дополнительных соглашений к трудовым договорам в целях 
уточнения и конкретизации должностных обязанностей, показателей и критериев 
оценки эффективности деятельности, установления размера вознаграждения, а 
также размера поощрения за достижения в труде;

е) учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных 
частью первой статьи 195.3 ТК РФ.

4.1.7. Учебная нагрузка педагогическим работникам, оговариваемая в 
трудовом договоре, устанавливается в порядке, установленном нормативными 
правовыми актами РФ и Нижегородской области, с учетом мнения выборного 
г гг'ана первичной профсоюзной организации до ухода работника в отпуск.

4.1.8. В случае катастрофы природного или техногенного характера, 
~тоизводственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 
-счлетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях,

с -узящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения 
шли его части, работник может временно переведен по инициативе работодателя на
z и станционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев).

.
Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе 

^работодателя также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего 
~с_ения органом государственной власти и (или) органом местного 
сдмоуправлен ия.

Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом работодатель 
отеслечнвает работника, временно переведенного на дистанционную работу по 
I* - •-цизтиве работодателя, необходимыми для выполнения этим работником 
[Прудовой функции дистанционным оборудованием, программно-техническими 
крезствами. средствами защиты информации и иными средствами либо 

■шплачивает дистанционному работнику компенсацию за использование 
гаге надлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических 

средств защиты информации и иных средств, возмещает расходы, 
пгзанны е с их использованием, а также возмещает дистанционному работнику 

гие расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. При 
■ г т  :  v х :и  работодатель проводит обучение работника применению
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оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и 
иных средств, рекомендованных или предоставленных работодателем.

При временном переводе на дистанционную работу по инициативе 
раоотодателя по основаниям, предусмотренным статьёй 312.9 ТК РФ, внесение 
изменений в трудовой договор с работником не требуется. По окончании срока 
Такого перевода (но не позднее окончания периода наличия обстоятельства (случая), 
послужившего основанием для принятия работодателем решения о временном 
. ереводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан предоставить 
работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник 
[обязан приступить к её выполнению.

На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе 
работодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные главой 

■•9.1 ТК РФ, включая гарантии, связанные с охраной труда, обеспечением работника 
iii счет средств работодателя необходимыми для выполнения трудовой функции 
—••станционным оборудованием, программно-техническими средствами, средствами 
зашиты информации и иными средствами, выплатой работнику компенсации в связи 
с использованием работником принадлежащих ему или арендованных им 

■оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и 
Ь зы х  средств, а также возмещением работнику других расходов, связанных с 
Ьыдолнением дистанционной работы.

К педагогическим и иным работникам организаций, осуществляющих 
■образовательную деятельность, не должна применяться часть 7 статьи 312.9 ТК РФ, 
Р  ^яшаяся ко времени простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 
- - ика, с оплатой согласно положениям статьи 157 ТК РФ время, когда работник
*Г выполняет непосредственно свою трудовую функцию, если специфика работы 

■выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не позволяет 
л  ществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе 
рабо одателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми 
Г™ выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно­

- -ескими средствами, средствами защиты информации и иными средствами. 
^Аудирование режима рабочего времени и оплаты труда педагогических 
ра *. ников з периоды, связанные с наступлением санитарно-эпидемиологических, 
Г* ' 2ткческнх и Других оснований, приводящих в том числе к переводу работников 
рг -нцнонныи режим работы, осуществляется в соответствии с положениями

Министерства образования и науки Российской Федерации 
Mi; 2 :6 г.№ 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и 
- н отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
овательную деятельность» (зарегистрирован Министерством юстиции 
а л  : й Федерации 1 июня 2016 г., регистрационный № 42388) (далее приказ №



4.2. Стороны рекомендуют:
4.2.1. В коллективных договорах и трудовых договорах с работниками 

выплату выходного пособия в размере не менее среднего месячного заработка в 
случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 
f части первой статьи 77 ТК РФ, в связи с отказом работника от продолжения 

габоты в силу изменений, определенных сторонами условий трудового договора, 
при уменьшении учебной нагрузки на 0,5 ставки и более.

5. Оплата труда
5.1.Стороны признают необходимым:
5.1.1. Продолжить работу по совершенствованию системы оплаты труда, 

Механизма оценки качества труда и стимулирования работников.
5.1.2. Обеспечивать повышения уровня реального содержания заработной 
работников организаций и других гарантий по оплате труда предусмотренных

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права.

5.1.3. Обеспечивать право образовательных учреждений самостоятельно 
•сосмировать и использовать фонд оплаты труда в пределах ассигнований,

делаемых на финансовый год.
5.1.4. При разработке и утверждении в организациях показателей и критериев 

эсоективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда 
работников учитывать следующие основные принципы:

а) размер вознаграждения работника должен определяться на основе 
t»: ъехтивной оценки результатов его труда (принцип объективности);

h o» работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 
; лыатов своего труда (принцип предсказуемости);

5' вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 
работника в результат деятельности всей организации, его опыту и уровню 

рвали г икании (принцип адекватности);
' ьознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

менности);
д “разила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 
тникх принцип справедливости); 

е принятие решений о выплатах вознаграждения и их размерах должны 
ятъся по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

■кзацин (принцип прозрачности).
- —- ^ читывать, что в случаях, когда размер оплаты труда работника зависит 

С"- п з а .  образования, квалификационной категории, государственных наград и 
Ьсд умственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 

е следующие сроки:
 ̂ при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

ъйости - со дня достижения соответствующего стажа, если документы
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находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, дающем 
право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

б) при получении образования или восстановлении документов об 
образовании - со дня представления соответствующего документа;

в) при установлении квалификационной категории - со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией;

г) при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками 
отличия - со дня издания акта о присвоении награждения;

д) при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня 
принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 
пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период 
его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более 
высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной 
нетрудоспособности.

5.1.6. Обеспечивать участие представителей выборных профсоюзных органов 
в работе органов управления организаций, как по вопросам принятия локальных 
-ормативных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих 
с глиальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников, в т. ч. по

Iвопросам оплаты и нормирования труда работников, так и относящихся к 
деятельности организации в целом.

5.1.7. В случае нарушения работодателем сроков выплат заработной платы, 
■оплаты отпусков, других выплат, независимо от наличия вины работодателя,
производить выплаты с начислением процентов в соответствии со статьей 236 ТК 
РФ.

5.1.8. Считать общественную работу на выборной должности председателя 
ггг-зюсоюзной организации значимой для деятельности учреждения и принимать во 
внимание при поощрении работников за активное участие в создании условий для 
рч?з;-.гьтативной работы коллектива.

5.1.9. Осуществлять тарификацию учителей, обучающих на дому длительно 
Ьхтеющих или хронически больных детей, на общих основаниях на учебный год.

5.1.10. Рекомендовать работодателям осуществлять оплату труда работников в 
шо-.-ое время (с 22 часов до 6 часов) в повышенном размере, но не ниже 35

Е&сентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), 
считанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. Конкретные 
га. *есы повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются 

■^ьдективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом 
■■сння выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым

Считать, что переработка рабочего времени работников 
- - зательных организаций оплачивается в соответствии с нормами ТК РФ.
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5.1.12. Оплату труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, устанавливать в повышенном размере по сравнению с 
окладами (должностными окладами), ставками заработной платы, установленными 
для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, 
остановленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права.

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ для принятия 
локальных нормативных актов, устанавливает конкретные размеры доплат.

При проведении специальной оценки условий труда в соответствии с 
федеральными законами от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке 
;* словий труда» (далее - Федеральный закон № 426-ФЗ) и от 28 декабря 2013 г. 
-Ч -21-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке 
j словий труда» работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) 
еласным по результатам специальной оценки условий труда, предоставляются 
г^гднтии и компенсации в размере и на условиях, предусмотренных статьями 92, 
117 и 147 ТК РФ.

5.1.13. Устанавливать условия оплаты труда педагогическим работникам, 
= элняющим работу по иной должности, по которой не установлена 
квалификационная категория, с учетом имеющейся квалификационной категории, 
если профиль выполняемой педагогической работы соответствует профилю работы, 
ос которой имеется категория, в том числе в случаях, изложенных в Приложении 1.

5.1.14. Сохранять за педагогическими работниками условия оплаты труда с 
у=етом имевшейся квалификационной категории по истечении срока действия 
квалификационной категории в следующих случаях:

а I после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
з*. зрэста трех лет - не менее чем на один год;

о 1 до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости, а 
взеж с до наступления срока ее назначения досрочно (приложение № 7 к 
С*± детальному закону от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» в 

Федерального закона от 3 октября 2018 г. № 350) - не менее чем за один
| п а :

в) по окончании длительной болезни, длительного отпуска, предоставляемого 
ж одного года, - не менее чем на 6 месяцев;

г» в случае истечения срока действия квалификационной категории после 
р к т т ?  заявления в аттестационную комиссию - на период до принятия 
ргггстзпионной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 
Ввкшфикациоиной категории;

г) при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно- 
■садечи .-логическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности

на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в 
Р * *  - - кращением численности или штата работников или при ликвидации 
Иргасветельнои организации, иных периодов, объективно препятствующих

глва раоотников на прохождение аттестации, - не менее чем на 6
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Конкретный срок сверх указанного выше, на который оплата труда 
сохраняется с учетом имевшейся квалификационной категории, определяется 
коллективным договором.

5.1.15. Учитывать возможность прохождения аттестации на высшую 
- залификационную категорию педагогическим работникам:

а) имеющим (имевшим) первую или высшую квалификационную категорию 
го одной из должностей, - по другой должности, в том числе в случае, если на 
высшую квалификационную категорию по другой должности педагогические 
работники претендуют впервые, не имея по этой должности первой 
квалификационной категории;

б) являющимся гражданами Российской Федерации, имеющим первую или 
высшую квалификационную категорию, присвоенную на территории республик 

кГССР, независимо от того, что они не проходили на территории Российской 
Селерации аттестацию ни на первую, ни на высшую квалификационную категорию.

5.1.16. Предоставлять гарантии и компенсации, установленные трудовым 
зак нодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, 
педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим по 
ге_ению  уполномоченных органов исполнительной власти в проведении 
г:с - дарственной итоговой аттестации по образовательным программам основного 
с»: _лего и среднего общего образования в рабочее время и освобождённым от

Икновной работы на период проведения указанной государственной итоговой 
х~  естации. Педагогическим работникам, участвующим в проведении 

дарственной итоговой аттестации по образовательным программам основного 
1**г—=~о и среднего общего образования, выплачивается компенсация за работу по 
Ьедлотовке и проведению указанной государственной итоговой аттестации. Размер 
■  гчдок выплаты такой компенсации устанавливается субъектом Российской 
• л е г а ц и и  за счёт бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской 
• л е г а ц и и .  выделяемых на проведение государственной итоговой аттестации по 
■ fre e  ьлтельным программам основного общего и среднего общего образования.

5.1.17. Проводить совместно мониторинг систем оплаты труда в 
■браэовательных организациях.

г». 1.18. Совместно разрабатывать предложения и рекомендации по 
pr*5cT—r -стэованию систем оплаты труда, нормированию труда, не допуская 
■н»; - г - й. • \ \  дшающих положение работников.

5 1.19. Совершенствовать показатели и критерии оценки качества работы 
р б  коз образовательных организаций, в том числе высшего образования, 
■ глзел: чстэенных Министерству просвещения Российской Федерации, для 
р^*е_К-леих размера стимулирующих выплат.

5 1_20. Конкретизировать при заключении работодателями трудового договора 
^■в~н>~ель:-:ого соглашения к трудовому договору) с работником организации его 
■ ■  ■ и » ' j е обязанности, условия оплаты труда, наличие мер социальной 
■ Ч е т и v- показатели и критерии оценки эффективности его деятельности в 

~ результатов труда, достижение которых должно осуществляться в
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рамках установленной федеральным законодательством продолжительности 
рабочего времени.

5.1.21. Рекомендовать работодателям и первичным профсоюзным 
организациям предусматривать в положениях об оплате труда соответствующих 
образовательных организаций механизмы стимулирования молодых 
преподавательских кадров (ассистентов, преподавателей и старших преподавателей, 
не имеющих ученой степени) образовательных организаций высшего образования, 
|ссобенно в течение первых трех лет преподавательской работы.

5.1.22. Рекомендовать работодателям в целях снятия социальной 
1:-_нряженности информировать работников об источниках и размерах фонда оплаты 
тт-да, структуре заработной платы, размерах средних заработных плат,

Ётжностных окладов (ставок), выплат компенсационного и стимулирующего 
^актера, премиальных выплатах в разрезе основных категорий работников, в том 
——сие по должностям работников, относящимся к профессорско- 

ргелодавательскому составу.
5.1.23. При выплате ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим 

работникам за классное руководство руководствоваться разъяснениями по 
■ркменению законодательства Российской Федерации.

5.1.24. Рекомендовать в коллективном договоре образовательной организации 
возможность установления выплаты за счёт приносящей доход деятельности 
абсазовательной организации работнику (работникам), на которого (на которых) 
возложены общественно значимые виды деятельности по содействию созданию 
условий, повышающих результативность деятельности образовательной

■рганизации, благоприятного климата в коллективе.
5.2. Работодатели государственных (муниципальных) организаций с участием 

■ к о с н о г о  органа первичной профсоюзной организации предусматривают в 
■■сложении об оплате труда работников организации регулирование вопросов 
■вехзты труда с учётом:

5.2.1. Определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 
Ь в  III ров премий, на основании формализованных критериев определения 
■нкткжичых результатов работы, измеряемых качественными и количественными 
Шшгш за тел я ми. хзя всех категорий работников организации, а также с учётом 
■■че- ти х  с я государственных и ведомственных наград.

5-2.2- Положений, предусмотренных приложением к приказу № 536, в том 
| к к  останавливающих, что периоды отмены (приостановки) занятий 
■■Егге-тьн хгти организации по реализации образовательной программы, присмотру и 
ряа:ду -  детьми) хтя обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по 
Mji mu I ищи по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
рсасванкям. не совпадающие для педагогических работников и иных работников с 
■С~з--о5деиными им соответственно ежегодными основными удлинёнными и 

^■егоднымн дополнительными оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными 
р  ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, являются для них 
p a i r -  ■ ■ временем с оплатой труда в соответствии с законодательством Российской 
р д г т а дии. Оплата труда указанных периодов рабочего времени осуществляется на 
■ ш а а  ;• етановленных до начала таких периодов.
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5.3.Министерство образования и областная организация Профсоюза считают 
необходимым закреплять в территориальных соглашениях и коллективных 
договорах следующие положения:

5.3.1. Об учёте квалификационной категории при оплате труда педагогических 
гс'ютников, имевших её по состоянию до 1 сентября 2023 года, при возобновлении 
tv n  педагогической работы после выхода на пенсию или после оставления её по 
дгугим основаниям.

6. Рабочее время и время отдыха
6.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени 

{•тлыха исходят из того, что:
6.1.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха 

■геслгогических и других работников организаций определяется в соответствии с 
к о д о вы м  законодательством в зависимости от наименования должности, условий 
тг- - -  и других факторов.

Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) 
квеииальности с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок 
■г'Т'гтеления учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее 
яг - гнения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 
де^гогнческих работников регулируются в соответствии с частью третьей статьи 
гЗЗ ТК РФ соответствующими нормативными правовыми актами, утверждаемыми 

просвещения России и Минобрнауки России в установленных сферах ведения 
р  5 зстности, приказом министерства образования и науки РФ от 22 декабря 
1 -  г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов

педагоги чес кой работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 
Ьогядке определения педагогической нагрузки педагогических работников, 
1кг . вагиваемой в трудовом договоре».

6 1.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 
риг" in ков организаций определяется правилами внутреннего трудового 

[распорядка.
Работодатели и первичные профсоюзные организации обеспечивают 

вкэпэботку правил внутреннего трудового распорядка в организации в соответствии 
|Г ТК РФ. другими федеральными законами, а также с учетом особенностей, 
Ь  eras алеиных приказом № 536, предусматривая в них в том числе:

а) порядок осуществления образовательной деятельности с применением 
^геяттг иного обучения и дистанционных образовательных технологий, как в месте 
к - : едения образовательной организации, так и за ее пределами;

б) порядок и условия осуществления педагогической деятельности в 
■рг II I' I I лях с круглосуточным пребыванием детей применительно к порядку и 
Нэк& ихч. установленным при вахтовом методе (в том числе в период карантина, 
^■еэвьгчайных ситуаций, в том числе санитарно-эпидемиологических);
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з > предоставление свободного дня (дней) для прохождения диспансеризации в 
г гялке, предусмотренном статьей 185.1 ТК РФ;

г) освобождение педагогического работника от работы в целях реализации 
tra sa  лично присутствовать на заседании аттестационной комиссии при его 
i -гестации с сохранением заработной платы;

д) условия реализации права педагогических работников, относящихся к 
гг* эессорско-преподавательскому составу, на выполнение обязанностей, связанных 
с -->чной, творческой и исследовательской работой, а также другой работой, 
гте-усмотренной должностными обязанностями или индивидуальным планом как 
Ert~ чгредственно в образовательной организации, так и за ее пределами;

е) условия реализации права педагогических работников, ведущих 
кгчггодавательскую работу, не присутствовать в образовательной организации в

свободные от проведения занятий по расписанию и выполнения 
средственно в организации иных должностных обязанностей, предусмотренных 

дификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от 
-нения дополнительных видов работ за дополнительную оплату;
ж) возможность установления при составлении расписания учебных занятий 

сзсгодных дней для педагогических работников, в том числе относящихся к 
игс-г-ессорско-преподавательскому составу, от обязательного присутствия в

с^ьозательной организации с целью использования их для дополнительного 
шмдессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям;

3» осуществление расчета норм времени педагогических работников, 
е~ - сящихся к профессорско-преподавательскому составу, принимая 1 

демнческий час учебной нагрузки за 1 астрономический час рабочего времени.
М .З . Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

дзочением случаев, предусмотренных ТК РФ.
Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также 

Нерабочие праздничные дни, вызванное необходимостью проведения 
енацноннбй сессии, учебных занятий с обучающимися по заочной форме 

учения, дней открытых дверей для абитуриентов и их родителей и др., 
. ’дгтся по письменному распоряжению руководителя организации с 

ученного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного

Ь  Работодатели обеспечивают оплату за работу в выходной и нерабочий 
длинный день за фактически отработанное время не менее чем в двойном 

либо по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
щргиничный день, предоставляют ему другой день отдыха. В этом случае работа в 
■ервбочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 
* гге не подлежит.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 
ничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным 

е:-:ь:у актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной 
рМссчозвой организации, трудовым договором.
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6.1.4. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 
отпхсков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний 
•ериод. Регулирование продолжительности ежегодного основного удлиненного 
рслачиваемого отпуска работников, замещающих должности педагогических 
работников, а также руководителей образовательных организаций, заместителей 
су ководителя образовательных организаций, руководителей структурных 
Ь : дгдзделений этих организаций и их заместителей осуществляется в соответствии 
с ~ ^становлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2024 № 415 «О 
с* егодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках».

Работодатели с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
ции утверждают не позднее, чем за две недели до наступления 

арного года график отпусков в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ, 
~7снятия локальных нормативных актов.

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия 
ника и выборного органа первичной профсоюзной организации.
Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение

• лет подряд (часть 4 статьи 124 ТК РФ).
Запрещается направление работников в неоплачиваемые отпуска по 
ативе работодателя.
Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 
аателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, 

-'дяшиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату 
■ а.ей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в 
: е время средний заработок для их оплаты определяется в установленном 

е Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 
.то письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

тенсацией, что закрепляется в коллективном договоре.
Отлата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала, 
г негодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению 

работником и работодателем в случаях, предусмотренных 
- дзтельством, в том числе, если работнику своевременно не была произведена 

ьремя этого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала 
г * :с :  позднее, чем за две недели до его начала. При переносе отпуска по 

fci'ai.- ным причинам в коллективном договоре целесообразно закреплять
• _ество работника в выборе новой даты начала отпуска.

- 5 При предоставлении ежегодного отпуска преподавателям и другим
готическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том 

до истечения шести месяцев работы, продолжительность этого отпуска 
^  соответствовать установленной для этих должностей педагогических 

ов его продолжительности и оплачиваться в полном размере.
Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 

осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за 
зованный отпуск при увольнении работника.

. те подавателям, учителям и другим педагогическим работникам, 
лпжктельность отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, 

вшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за
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-е•-.пользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной 
гтодолжительности отпуска.

При этом излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 
■“ -дсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 
полного месяца (пункт 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках,

|;-~5ержденных НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. №169).
6.1.6. Работникам с ненормированным рабочим днем, включая руководителей, 

?•• заместителей, руководителей структурных подразделений, предоставляется 
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, в том 
п с л е  эпизодически привлекаемых к выполнению своих трудовых (должностных) 
■б: лнностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, а 
вехе продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за 
Ненормированный рабочий день, составляющая не менее 3 календарных дней, 
~Г'гдусматривается коллективным договором, правилами внутреннего трудового 
To. торядка в зависимости от объема работы, степени напряженности труда, 
возможности работника выполнять свои трудовые (должностные) обязанности за 
ттеделами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий.

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с 
^нормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.

6.1.7. При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации 
Склерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке

условий труда», Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 421-ФЗ «О внесении 
• енений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с 

принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда») 
«боти н кам , условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по 
результатам специальной оценки условий труда, предоставляется ежегодный 
ло “олнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со статьей 117 ТК РФ.

6.1.8. Педагогическим работникам организаций, осуществляющих 
I х  газовательную деятельность, предоставляется длительный отпуск сроком до 
I :  i -ого года в порядке, установленном приказом Минобрнауки России от 31 мая 
12 6 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 
(работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
длительного отпуска сроком до одного года» (зарегистрировано Минюстом России 
Ш:* нюня 2016 г., регистрационный № 42532).

Продолжительность длительного отпуска, очерёдность его предоставления, 
разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в 
дет:-:од нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к 
ежегодному основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного 

_ ска работающим по совместительству, оплата за счёт средств, полученных 
нацией от приносящей доход деятельности, и другие вопросы, не



гтелосмотренные непосредственно положениями указанного порядка, определяются
ктивным договором.
6.1.9. Организация с учётом производственных и финансовых возможностей в 

Соответствии с частью второй статьи 116 ТК РФ может предоставлять работникам 
■юоолннтельные оплачиваемые отпуска, которые присоединяются к ежегодному 
Ьсаовному оплачиваемому отпуску. Условия предоставления и длительность 
р о с : мнительных оплачиваемых отпусков определяются коллективным договором.

7. Условия и охрана труда
7.1. Стороны Соглашения рассматривают охрану труда и здоровья работников 

к п н к з а ц и й  в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.
" 2 Министерство образования:
7.2.1. Обеспечивает разработку нормативных правовых актов, содержащих 

■■г- дарственные нормативные требования охраны труда, с участием Профсоюза.
7.2.2. Осуществляет учет и ежегодный анализ причин производственного 

■фавматизма, а также несчастных случаев с обучающимися при проведении 
■cc-.iv отельной деятельности, обобщает государственную отчетность по формам 7­

Г (травматизм), 1-Т (условия труда) за истекший год с целью принятия мер по
к ~  -_ е -и ю  условий труда и снижению травматизма.

“ .2.3. Информирует областную организацию 11рофсоюза в течение первого 
■л.-— 2 текущего года о несчастных случаях, произошедших в отчетном периоде
к а  тонзводстве, а также с обучающимися при проведении образовательной 
|^ г* “ =ль-:ости. причинах несчастных случаев, выделении образовательными 
■о~а.- 'за:;иями денежных средств на выполнение мероприятий по охране труда, в 
■том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучения по охране 
| ”г  мл. медицинских осмотров, приобретение спецодежды и других средств 
И|&1>:5.ид}альной защиты (далее - СИЗ), компенсации работникам, занятым во 
■рыных и (или) опасных условиях труда.

“ 2.4. Предусматривает ежегодное выделение средств на обеспечение 
те:. Га н  чгти образовательных организаций и охрану труда и здоровья работников и 

■►гяг-л.-; шихся образовательных организаций, подведомственных министерству 
рявоования.

“ 3 . Министерство образования способствует деятельности 
рая* тола гелей и их представителей, которые в соответствии с требованиями 
хапяолательства:

“ .3.1. Обеспечивают создание и функционирование системы управления 
p a r  2:- ~р\ да в соответствии со статьей 212 ТК РФ.

73.2. Выделяют средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том 
квсле на проведение специальной оценки условий труда, профессиональных рисков,
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■бучение по охране труда, медицинских осмотров работников в соответствии с 
■ ebctbjющим законодательством.

7.3.3. Обеспечивают работников сертифицированной спецодеждой и другими 
■ПП. смывающими и (или) обезвреживающими средствами в соответствии с 
остановленными нормами.

7.3.4. Используют в качестве дополнительного источника финансирования 
* лриятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов

Щт 20%) на предупредительные меры по сокращению производственного 
Ьтзматизм а, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, 
■сучение по охране труда, приобретение СИЗ, санаторно-курортное лечение 
[работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
~  зедение обязательных медицинских осмотров в соответствии с Федеральным 
Итоном от 8 декабря 2020 г. № 390-ФЗ «О бюджете Фонда социального страхования 
Р ссийской Федерации на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов».

".3.5. Обеспечивают за счет средств работодателя проведение обязательных 
ттедварительных (при поступлении на работу) и периодических осмотров, а также 
обязательного психиатрического освидетельствования работников в соответствии со 
статьей 213 ТК РФ.

".3.6. Обеспечивают проведение специальной оценки условий труда в 
соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О 
специальной оценке условий труда».

7.3.7. Предусматривают участие технических инспекторов труда Профсоюза в 
Тосследовании несчастных случаев на производстве и с обучающимися при 
гтоведении образовательной деятельности. Представляют информацию в 
г?< осоюзные органы о выполнении мероприятий по устранению причин 
че-счастных случаев.

7.4. Областная организация Профсоюза:
7.4.1. Обеспечивает подготовку заключений на нормативные правовые акты в 

: г*ере образования, содержащие государственные нормативные требования охраны 
труда.

7.4.2. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов 
Тгофсоюза на безопасные условия труда, гарантии и компенсации работникам, 
занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, привлекая для этих целей 
технических, внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных

веренных) лиц по охране труда, представляют интересы членов Профсоюза в 
: т анах государственной власти, в суде.

7.4.3. Организует проведение проверок состояния охраны труда в 
: г ганизациях, выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных

■ : элективными договорами, соглашениями по охране труда.
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- -  Обеспечивает реализацию права работника на сохранение за ним места 
| должности) и среднего заработка на время приостановки работ в 

либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения 
д^-ельства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по 

работника.
~ -.5. Обеспечивает избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

каждой первичной профсоюзной организации, способствует 
ванию и организации деятельности совместных комитетов (комиссий) по 
труда, организует их обучение и оказывает помощь в работе по 

ствлению общественного контроля за состоянием охраны труда.
-.6. Принимает участие в лице своих представителей, включая технических, 

технических инспекторов труда Профсоюза, в работе комиссий по

. ч :
- готовности организаций, осуществляющих образовательную деятельность, к 
\  учебного года;
- организаций, осуществляющих лечение, оздоровление и (или) отдых перед 

летней оздоровительной кампании.
"3. Стороны совместно:
”.5.1. Содействуют выполнению представлений и требований технических 

■кгзектдров труда и внештатных технических инспекторов труда, представлений 
моченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных организаций, 

т т т г ~ гт г' работодателям, по устранению выявленных в ходе проверок нарушений 
^фебований охраны труда и здоровья.

”_5.2. Рекомендуют органам местного самоуправления выделять средства на 
Ьыэслнение мероприятий по обеспечению безопасности труда и обучения в 
Вштэетствии с требованиями законодательства по охране труда в размере не менее 
; _ Л г :  фонда оплаты труда образовательной организации, использование которых 
«гти-Р ^егся в коллективных договорах или в соглашениях по охране труда.

■-5.3. Способствуют формированию у населения культуры здорового образа 
■ш еи. совершенствуют профилактические меры противодействия распространению 
* 2 0  у.1нии, алкоголизма, социально значимых заболеваний, в том числе 
■ 9 4  СПИДа. среди работников организаций.

8. Содействие занятости, повышение квалификации и закрепление
профессиональных кадров 

. Министерство образования:
>1.1. Ежегодно рассматривает итоги аттестации с возможным внесением 
ений и дополнений в методические рекомендации по оценке 

сиональной деятельности педагогических работников в целях установления 
Ь&хи эикационной категории на основе результатов их работы.
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V l  Стороны считают возможным:
территориальных соглашениях и коллективных договорах 

цельных организаций для педагогических работников, не имеющих 
>нных категорий, но имеющих перечисленные заслуги, а также ученую 

по гтрофилю деятельности, предусматривать размеры ставок заработной 
должностных окладов, соответствующие размерам ставок (окладов), 

для лиц, имеющих первую квалификационную категорию.
'  1 2 Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) первую или 

г- *: квалификационную категорию по одной из должностей, не может быть 
ь прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию по 

должности, в том числе, в случае, если на высшую квалификационную 
н о  педагогический работник претендует впервые, не имея первой 

юнной категории.
Su3. Стороны рекомендуют:
I  1. Увеличивать по письменному заявлению работника продолжительность 

ггтестацни в случаях его временной нетрудоспособности в период прохождения 
аттестации, нахождения в командировке или другим уважительным причинам.

'  3 2. Работодателям письменно доводить информацию о дате, месте и 
проведения аттестации с целью подтверждения соответствия 

готического работника занимаемой должности до сведения выборного органа 
тствующей первичной профсоюзной организации образовательного 

гния не позднее чем за месяц до ее начала.
> 3 3 . Практиковать институт наставничества в образовательных 
гзадиях.
4 4. Министерство образования:
* -  ..Содействует проведению государственной политики в области 
сти. дополнительного профессионального образования по программам 

шя квалификации и программам профессиональной переподготовки, 
-г- л : с-ройства выпускников, оказания эффективной помощи преподавателям из 

молодежи в профессиональной и социальной адаптации и координирует 
~ организаций по эффективному использованию кадровых ресурсов. 

v4.2. Анализирует кадровый состав и потребность в кадрах 
■рооессиональных образовательных организаций, образовательных организаций 
*ь*-_его образования, подведомственных министерству, общеобразовательных 

-ц-изаций. образовательных организаций дополнительного образования детей, 
кггребность в получении педагогическими работниками дополнительного 
Ч»эесснонального образования в целях формирования государственного задания. 

v4.3. Принимает меры по повышению социального и профессионального 
са педагогических работников, качества кадрового потенциала 

вательных организаций, созданию необходимых безопасных и комфортных

24



■ t '  ВИЙ труда для работников сферы образования.
8.4.4. Информирует областную организацию Профсоюза не менее чем за три 

Ь в с а ш  о решениях, влекущих возможные массовые увольнения работников 
b m L -нзаций, их числе, категориях и сроках проведения мероприятий по 
Ьйсзобождению работников. Критерии массовых увольнений определены в 
■гвональном Соглашении между Правительством Нижегородской области.

г городским Областным союзом организаций Профессионального союза 
■Сг.тсовпроф» и региональным объединением работодателей «Нижегородская 
аса ххиация промышленников и предпринимателей».

8.5. Стороны совместно:
8.5.1. Ежегодно рассматривают вопросы занятости, подготовки, получения 

ж ~: гнительного профессионального образования по профаммам повышения 
квалификации и программам профессиональной переподготовки работников (в том 
н е г е  высвобождаемых), трудоустройства выпускников образовательных 
«реализаций.

8.5.2. Принимают участие в разработке организационных мер, 
~ сг;. ггреждающих массовое сокращение численности работников организаций.

8.5.3. Организовывают и проводят региональные этапы Всероссийских 
р ' - ’} рсов профессионального мастерства педагогических и руководящих 
работников. Содействуют формированию системы региональных конкурсов 
~«:*г>ессионального мастерства, финансируемых из средств областного бюджета, с 
гаглью поддержки и профессионального развития педагогических работников 
се _еобразовательных организаций, дошкольных образовательных организаций, 
■бемзовательных организаций высшего образования, образовательных организаций
1  мнительного образования детей, профессиональных образовательных
■рганизаций.

8.5.4. Содействуют созданию советов молодых педагогов с целью 
гг-влечения внимания к их проблемам и обеспечения взаимодействия с органами

дарственной власти, органами местного самоуправления, общественными 
■реализациями в решении социально-экономических и профессиональных проблем.

8.6. Стороны рекомендуют предусматривать в коллективных договорах и 
лишениях обязательства по:

-  сохранению количества рабочих мест;
проведению с выборными органами первичных профсоюзных 

..изаций консультаций по проблемам занятости высвобождаемых работников, 
ожности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа 

в данной организации, источников их финансирования;
планированию средств для полной или частичной компенсации органам 

чгбы занятости затрат на опережающее обучение высвобождаемых работников; 
обеспечению гарантий и компенсаций высвобождаемым работникам;



предоставлению высвобождаемым работникам дополнительных ло 
Ь ш в е н и ю  с установленными трудовым законодательством гарантий и 
■вшевсаций;

предупреждению работников о возможном сокращении численности или 
■ п гсг  не менее чем за 3 месяца и предоставлении времени работнику для поиска 
■■с*: ты в течение рабочего дня;

предпочтению в оставлении на работе при равной производительности
и квалификации работникам:

предпенсионного возраста (за два года до наступления 
i t r _  установленного пенсионного возраста);

-  участникам областных целевых программ;
впервые поступивших на работу по полученной специальности в 

■■рвение трех лет;
созданию условий для получения дополнительного профессионального 

сгслзования по программам повышения квалификации и программам 
■с* -i-гссиональной переподготовки работников в соответствии с техническим 
тете вооружением и развитием организации;

созданию условий по обеспечению права преподавателей для получения 
дополнительного профессионального образования по программам повышения 

ш за нфикации и программам профессиональной переподготовки для работы в 
«• пзовательном пространстве, требующем знание языков, электронного обучения, 
■овых инструментов оценки качества знаний.

8.7. Областная организация Профсоюза:
8.7.1. Проводит ежегодный Форум молодых педагогов.

9. Социальные гарантии, льготы, компенсации
9.1. Стороны рекомендуют работодателям за счет средств от 

■рн носящей доход деятельности:
9.1.1. Выплачивать работникам при выходе на пенсию единовременное 

* сериальное вознаграждение.
9.1.2. Устанавливать премии для творчески работающих педагогических 

г-сотников, для работников за успехи в реализации задач модернизации 
образования.

9.1.3. Выплачивать единовременное материальное вознаграждение при 
сопоставлении работникам очередного отпуска, в честь Международного дн« 
учителя, Дня дошкольного работника, Дня среднего профессионального 
образования.

9.1.4. Устанавливать плату за проживание работников образования в объектах 
шщного фонда, находящихся на балансе образовательных организаций. = 
мерах, определенных для работников соответствующих организаций.



9.1.5. Оказывать материальную помощь работникам, ставшим безработными, 
их семьям, работникам, пострадавшим от несчастных случаев, стихийных

дствий, ветеранам.
9.1.6. Оказывать помощь, в том числе материальную, лицам в случаях 

товедения платных операций, приобретения дорогостоящих лекарственных 
:^паратов.

9.1.7. Создавать условия для организации питания работников, оборудовать 
комнаты отдыха и личной гигиены.

9.1.8. Обеспечивать проездными билетами работников учреждений, чья работа 
- хит разъездной характер в соответствии с должностной инструкцией.

9.1.9. Предоставлять работникам оплачиваемые дни отдыха в случаях, 
~т«ду смотренных коллективными договорами, в том числе за работу без 
•эормления листков нетрудоспособности.

9.1.10. Оказывать помощь, в том числе материальную, при направлении 
детей работников в санаторно-оздоровительные и загородные детские

доровительные лагеря.
9.2. Стороны совместно:
9.2.1. Продолжают работу по развитию туризма и спорта среди работников 

ооразования.
9.2.2. Способствуют устанавливанию работникам иных дополнительных 

дрантий, мер социальной поддержки, льгот, выплат и др. Конкретные меры
. диальной поддержки работников и порядок их предоставления определяются 
< ллективными договорами.

9.2.3. Способствуют в целях дополнительной социальной поддержки 
габотников образования развитию Кредитного потребительского кооператива
Кредитный союз образования», сохраняя сложившуюся практику безналичной 

оормы возврата займов при наличии соответствующего письменного заявления 
габотника.

9.2.4. Способствуют развитию сотрудничества с негосударственным 
“енсионным фондом «Достойное будущее».

9.3. Областная организация Профсоюза:
9.3.1. Осуществляет ежегодную разработку и планирование мероприятий по 

гганизации летнего отдыха для работников образовательных организаций и их
:ечей в рамках учебно-оздоровительной программы «Курмышские зори».

9.3.2. Обеспечивает действие областной социальной программы 
•Объединенный фонд социальной помощи».

9.3.3. Организует отдых и лечение работников образования и членов их семей, 
еляет средства на частичное погашение стоимости санаторно-оздоровительных

. тевок, приобретаемых работниками образования (членами Профсоюза).
9.3.4. Заключает договоры со здравницами Нижегородской области и другими
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шцами на приобретение работниками образования путевок для лече ; в  
г -ных условиях (для членов Профсоюза).

9.3.5. Развивает программы социальной поддержки членов Профсск ^ - 
зюв их семей.

9.3.6. Развивает программы, связанные с созданием условий для сохра^е-- ; 
>вья и ведения здорового образа жизни педагогических работников -  членов

чюсоюза.

10. Гарантии прав профсоюзных организаций и членов Профсоюза
10.1. Министерство образования содействует деятельности 

работодателей и их представителей по соблюдению в соответствии с 
требованиями законодательства:

10.1.1. Прав и гарантий профсоюзных организаций, их выборных 
врганов, способствуют их деятельности, не допуская ограничения установленных

: ном прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя созданию и 
^акционированию  профсоюзных организаций в образовательных организациях.

10.1.2. Сохранению сложившейся практики безналичной уплаты 
аденских профсоюзных взносов при наличии письменного заявления члена 
топ-союза; не допускать случаев задержек перечисления профсоюзных взносов на 
счета профсоюзных органов.

10.1.3. Включению представителей выборных органов профсоюзных 
те хнизаций в состав соответствующих коллегиальных органов, органов управления 
:«тхзованием, образовательной организацией.

10.1.4. Предоставлению выборному органу первичной профсоюзной 
организации независимо от численности работников бесплатно необходимого

у е и е н и я  (как минимум одно помещение), отвечающего санитарно-гигиеническим 
ттепованиям, обеспеченного отоплением и освещением, оборудованием, 
необходимым для работы самого выборного профсоюзного органа и проведения 
собраний работников, а также оргтехнику, средства связи, в том числе 
■: '-'“ьютерное оборудование, электронную почту и Интернет (при наличии данных 
м дов связи у работодателя), и необходимые нормативные документы; в случаях, 
т-едусмотренных коллективным договором, обеспечивать охрану и уборку 
«оделяемых помещений, безвозмездно предоставлять имеющиеся транспортные 
ггедства и создавать другие улучшающие условия для обеспечения деятельности 
Зса эорного органа первичной профсоюзной организации.

10.1.5. Выделению средств (из средств, полученных от приносящей доход 
Гг стельности) на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в

тактивах. Конкретные размеры отчислений устанавливаются коллективным 
свором или отдельным соглашением.



Осуществлению правовыми и техническими инспекторами труд^
ас- - ; й организации Профсоюза, в том числе внештатными, контроля зл 
-ч л с - .еч  трудового законодательства в организациях в соответствии с 
ta r-  •>: ашм законодательством и Положениями об инспекциях.

р е п н ы х  органов образовательных организаций, в которых работают члены 
фюоюза. в целях реализации уставных задач и прав, предоставленных 
восаггельством.

-л дгганизации общественного питания, стипендиального обеспечения, другим 
ьно-экономическим вопросам.
ЮЛ. Стороны:

организации, уполномоченные по охране труда профкома, представители 
всо :сокп н ой  организации в создаваемых в организации совместных с 
работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с 
со сучением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в 
» - :тесах коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на 

предусмотренных коллективным договором.
10.2.2. Обязуются рассматривать и решать конфликты и разногласия в

[и с законодательством.
1. Подтверждают, что работа председателя профсоюзной
и и членов выборного профсоюзного органа признается значимой для 
ги образовательной организации и учитывается при поощрении, 

х— работников, при конкурсном отборе на замещение руководящих 
; .явхжэсстей и др.

I 2.4. Ходатайствуют о представлении к государственным и
иным наградам, наградам Нижегородской области выборных 
ных работников и актива, а также принимают совместные решения об их 
[ни ведомственными знаками отличия; рекомендуют органам управления

■■рхэозанием, администрациям организаций и соответствующим профсоюзным 
■рпеам применять аналогичный порядок поощрения выборных профсоюзных 
рисс’тников, актива.

11.1. Текст настоящего Соглашения доводится Министерством образования до 
руководителей образовательных учреждений, областной организацией 

союза -  до сведения первичных профсоюзных организаций, членов

Беспрепятственному посещению представителями выборных

Предоставлению профсоюзным органам по их запросу 
. сведений и разъяснений по вопросам условий труда и быта, оплаты

Признают, что члены выборных органов профсоюзных

11. Контроль за выполнением Соглашения



I  Стороны совместно осуществляют анализ выполнения Соглашения, мер 
ной доддержки, предусмотренных коллективными договорами учреждений. 

113. Информация сторон о выполнении настоящего Соглашения ежегодно 
тнвается на заседании комиссии по регулированию социально-трудовых 
{ИЙ и доводится до сведения подведомственных учреждений, органов 

чтения образованием, территориальных и первичных организаций Профсоюза.
11.4. Ход реализации, итоги выполнения Соглашения регулярно освещаются 
дми в средствах массовой информации, в газете «Профсоюзная трибуна», в

гернете на сайтах сторон по адресам: Министерство образования -
: minobr.govemment-nnov.ru/, областная организация — www.profobr.nnov.ru.

11.5. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в 
д_дективных переговорах по заключению, изменению Соглашения.

оставление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров 
« осхществления контроля за соблюдением Соглашения, нарушение или 
-е выполнение обязательств, предусмотренных Соглашением, другие 
противоправные действия (бездействие) в соответствии с федеральным законом.

Министр образования и науки 

егородской области

Председатель Нижегородской областной 

организации Профессионального союза 

работников народного образования и 

науки Российской Федерации

http://www.profobr.nnov.ru


Приложение 1 
к Соглашению между 

Министерством образования и науки 
Нижегородской области и 

Нижегородской областной организацией 
Профессионального союза работников 

народного образования и науки 
Российской Федерации 

на 2025- 2027 годы

Условия оплаты труда педагогическим работникам, выполняющим работу по 
иной должности, по которой не установлена квалификационная категория, с учетом 
имеющейся квалификационной категории в случаях соответствия профиля 
выполняемой педагогической работы профилю работы, по которой имеется 
категория:

Должность, по которой 
установлена квалификационная 

категория

Должность, по которой может учитываться 
квалификационная категория, установленная по 

должности, указанной в графе 1

1 2

Учитель, преподаватель Преподаватель;
учитель;
воспитатель (независимо от типа организации, в 
которой выполняется работа); 
социальный педагог; 
педагог-организатор;
старший педагог дополнительного образования, 
педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля, объединения, направления 
дополнительной работы профилю работы по 
основной должности).

Старший воспитатель; 
воспитатель.

Воспитатель; старший воспитатель.

Преподаватель-организатор 
основ безопасности и защиты 
Родины

Учитель, преподаватель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы по 
физической культуре, а также по основам 
безопасности и защиты Родины сверх учебной 
нагрузки, входящей в должностные обязанности 
преподавателя-организатора основ безопасности 
и защиты Родины).
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Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
физической культуре и другим 
дисциплинам, соответствующим 
разделам курса основ 
безопасности и защиты Родины)

Руководитель физического 
воспитания.

Преподаватель-организатор 
безопасности и защиты Родины.

основ

Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
физической культуре)

Учитель, преподаватель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы по 
физической культуре сверх учебной нагрузки, 
входящей в должностные обязанности 
руководителя физического воспитания); 
инструктор по физической культуре.

Руководитель физического воспитания.

Мастер производственного 
обучения

Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы, 
совпадающей с профилем работы 
мастера производственного 
обучения); 
инструктор по труду; 
старший педагог дополнительного 
образования, педагог 
дополнительного образования

Учитель, преподаватель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы, 
совпадающей с профилем работы мастера 
производственного обучения); 
инструктор по труду;
старший педагог дополнительного образования; 
педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля объединения, направления 
дополнительной работы профилю работы по 
основной должности).

Мастер производственного обучения; 
инструктор по труду
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(при совпадении профиля 
объединения, направления работы 
профилю работы мастера 
производственного обучения).

Учитель-дефектолог, учитель- 
логопед

Учитель-логопед;
учитель-дефектолог; учитель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы по 
адаптированным образовательным программам); 
воспитатель;
педагог дополнительного образования, старший 
педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля объединения, направления 
дополнительной работы профилю работы по 
основной должности).

Учитель (при выполнении 
учебной (преподавательской) 
работы по учебным предметам 
(образовательным программам) в 
области искусств).

Преподаватель образовательных организаций 
дополнительного образования детей (детских 
школ искусств по видам искусств); 
музыкальный руководитель; 
концертмейстер.

Преподаватель образовательных 
организаций дополнительного 
образования детей (детских школ 
искусств по видам искусств); 
концертмейстер.

Учитель, преподаватель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы по учебным 
предметам (образовательным программам) в 
области искусств).

Старший тренер-преподаватель, 
тренер-преподаватель.

Учитель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по физической 
культуре);
инструктор по физической культуре.

Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
физической культуре); 
инструктор по физической 
культуре

Старший тренер-преподаватель, 
тренер-преподаватель.
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